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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2023

SUSCITANTE: SINDICATO DOS MEDICOS DE SANTO ANDRE I
REGIAO - SINDMED - GABC, endidade sindical profissional. com <ede o
Avenida Dom Pedro 11, n® 288, 3" Andar, Conjunto 31, CLP: GYUSO-G0U — Sunto

André/SP, devidamente inscrita no €N\ PI/NIE a7 AN TR2I82 70001 04,

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA §
HOSPITAIS FILANTROPICOS DO ESTADO Di: SAO PALLO -
SINDHOSFIL, entidade sindical patronal, com scde na Rua Libero Badard, 0 92
5% andar, Sio Paulo/SP, devidamente  inserite oo ¢ NPEAHT s

01.588.630/0001-91.

Entre as partes supra aludidas, tica estabelecidi a presente Convencio Coletv o
|

Trabalho, que ora pactuam, nas seguintes cliusulas ¢ condicoes:

Clausula 1*: Reajuste Salarial — Tica estabelecido o ramasie salarial de 88370 o0

e oitenta e trés por cento), a ser concedido em duas parcelas wopartir de B de seicmibl
de 2022:

° Correcio do saldrio a partir de 17 de setembro de 2022 no percentunt de o |
(quatro por cento), incidente sobre os salirios de avosto de 2022,

° Correcao do saldrio a partir de 19 de janetro de 2025, ne percentaal do sS85

(oito e oitenta ¢ trés por cento), incidente sobre os sakiarios de aeosto de 2022
Paragrafo primeiro: Serdo compensadas todas as antecipacoes salarais leou,
convencionais ou espontaneas concedidas a partr de - de setembro de 2020
conforme a Instrucio Normativa n® 1. do Colendo Tribunal Superior do Trabadhi

excluidos os aumentos decorrentes de promocio, transterénctt ¢ cquiparacio sy

Vv
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Paragrafo segundo: As eventuais diferencas decorrentes da presente Convendao

Coletiva de Trabalho poderao ser pagas conjuntamente com 4 tolla de paoumento do

més de janciro de 2023, sem qualquer multi ou acréseimo.

Clausula 2*: Pisos Salariais

i

A partir de 1° de setembro de 2022, fica estabelecidos ox SCLNECS Pisos salarinds pl

a categoria:

A) R$ 4.820,41 (quatro mil oitocentos ¢ vinte reais ¢ QUATCNTL ¢ UM CCNGIN G Par

jornada de 20 (vinte) horas scmanais ¢

para jornada de 24 (vinte ¢ quatro) horas semanais.

Paragrafo primeiro: E permitida a contratacio de jornadi interior ou suUPCHOY. (]
em regime de plantdo, com pagamento de salirio proporcionad wo namero de Biogas

contratadas, através de contrato escrito, firmado enire o medico « cnpregadeon

Parégtafo segundo: Na ocorréncia da hipGtese deserita no Pt it P g e

pagamento de saldrios serd proporcional ao namero de horas contratadas.,

Paragrafo terceiro: Serd considerada hora exera qualquer atividade exceutada forn

da hora contrarual do médico.

Pardgrafo quarto: Sobre os pisos salariais acima transcritos nio havert o redoye

salarial previsto na cldusula 1*,

Clausula 3" Reajuste Salarial dos Admitidos Apos a Data-Basc
Aos empregados admitidos apds a data-base fica tumban assegarido reauste sl fo
mencionado nas clausulas anteriores até o lmice do salario reajustado do empregado

na mesma funcao, admitido antes de 1/09/2022.
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Clausula 4*: Multa por Atraso de Pagamento

Caso o empregador nao satistaca nos prazos previstos e oo pugamicnto dos sadarics
e demais remuneracoes ao empregado, tica estabelecida oo mul diama de vy me
por cento) do salirio do medico at¢ o 67 (sextor dia uul apos o prazo para o
pagamento. A partir do 7° (sétimo) dia adil, o multa diiria seri de 1o rum por cento

até o limite total de 10%0 (dez por cento).

Paragrafo anico: Além da mule, fica estubelecido os juros de mora de 1 cam P

cento) ao mes pro jata dic.

Clausula 5*: Admitidos Para Mesma Func¢io
Fica assegurado aos empregados admitidos para a funcio de outro, dispensado sens
justa causa, igual salirio do empregado demitido, sem considerar as vantens

pessoais.

Clausula 6% Horas Extras
As horas extraordindrias serdo remuncradias com acrescimo de Y670 cnoventa peor
cento) sobre a hora normal nas 2 (duas) primeiras horas ¢ com aceéseimo de o

(cem por cento) nas demais horas extraordindrias,

Paragrafo primeiro: I'ica facultado aos cmpregadores a utilizacao do sistenia ok
banco de horas, através do qual o excesso de horas trabathadas enmy um dia poderd ~er

compensado pela correspondente diminuicio e oatro dia, de muancra que ne

1

exceda, no periodo maximo de um ano, a refenda compensaclio. O emprecador
poderd optar pela compensacao no periodo destinado a4 concessio de foris, o

correspondentes & compensagio prevista nesta chuusal,

Paragrafo segundo: Na hipotese de rescisao de contrato de trabalho, ow upos o
decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido @ compensacio miegril
da jornada extraordinaria, o trabalhador fard jus ao pagamento dis horas extras nho
compensadas, calculadas sobre o valor da remuncracio na data da rescisio ou ereny o

pagamento.
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Clausula 7% Adicional Noturno

O trabalho realizado ¢m hordrio noturno, ou scja, aguele compreendido entee as 22
horas de um dia ¢ 5 horas do dia scguinte, terd acréscimao de 40" o quarenta por cente

sobre a hora diurna.

Clausula 8" Auxilio Doenga Complementar
O auxilio-doenca pago pela Previdencia Social sera complementado pela emprezadon
em quantia equivalente 4o salario base do ecmpregado quando cnexercicio, peke prazo

de 90 (noventa) dias apds o atastamento.

Clausula 9*: Repouso
As empresas concederdo ao mddico o repouso de 10 dez mimuatos, provisio i

araorafo 1°, do artico 8¢, da Lei n 3,999 71961,
> 4 o > k

Clausula 10*: Refeigoes
Na auséncia de refeitorio, a empresa concederd vale reteicio no vator de K
25,85(vinte e cinco reais e oitenta ¢ cinco centavos). O vale-refeico sera tormcecido o

partir da assinatura da presente Convencio Coletivi

Clausula 11%: Cesta Basica

Os estabelecimentos de servicos de satde situados enm bases territorias G quy
categoria preponderante tenha o benceticio, concederdo, mensadmente, a parir Jo
de setembro de 2022, uma cesta basica de alimentos, nos mcsimos mondos pravos

composi¢ao daquela.

Paragrafo primeiro: I'ica tacultado ao estabelecnmento Jeoservico de sadde o
cumprimento da obrigacio prevista nesta cliusula medianie concessiao de vale coy
ou ticket-cesta, ou ordem de retirada similar, i valor correspondente @ cesta busica

em questao.

Parégrafo segundo: A cesta basica a que alude a prosente clivsub nido nrewra ple

CCOND

qualquer efeito, a remuneragio do empregado, nclusive o sew salano
para fins de seguridade social, devendo ainda, integrar o sistema P |l

Alimentacao do Trabalhador).
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Clausula 12%: Aviso Prévio

Concessao do Aviso Prévio na forma da lei vigente

Clausula 13" Garantia s Médicas
Fica assegurada as mdédicas mulheres apualdade de remuncracio para bt

i

igual valor, vedando-se qualquer discriminacio em virtude do sexo ¢ de cestacho,

respeitando-se os direitos consagrados nos incisos 1. o artigo 3% ¢ NN ¢ NNNL o

artigo 7° da Constituicio Federal ¢ artivos 461, du CLT.

Clausula 14 Estabilidade a Gestante
Fica garantida a cswbilidade provisoria 2 cpregada gestante desde o cio

gravidez até 60 (sessenta) dias apos o término da licenca compulsoria,

L

Ak

Paragrafo primeiro: A empregada que estiver amamentando, pode oprar desde g

de comum acordo com o empregador ¢ que ndo prejudique os servicos prestadios.

unificar os intervalos destinados para a amamentacio, optando por entear unn bars

mais tarde ou sair uma hora mais cedo contorme levishacio visente.

Paragrafo segundo: Garantin de estabilidade 1 vestinie somentc DAL o8 PArtos 1t

— maturo, desde o inicio da eravidez i Y0 noveniy dias APOS O TCTIHINO G L

compulsoria.

Clausula 15% Licen¢a Remuncrada em caso de Adogao

Aos empregados adotantes serd concedida licenca remuncrada, na forma da 1o

n°10.421/02, com as alteracoes introduzidas pela Let n” 12.010,/09,

Clausula 16*: Creche

Os empregadores que nio possuirem creches proprias ou convenio veputivalenl

pagarao o auxilio creche aos médicos contorme o valor ¢ formie Jdetni .

categoria prepe nderante.
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Paragrafo primeiro: Caso nao haja na catceoria preponderante di regido o bonetics
em questao, ou o valor praticado for interior, prevalecer a condicio neus v ani o
O valor do auxilio creche sera de RS 231,04 (duzentos ¢ CHIGUOTTE ¢ Ui Teus O gt s

centavos) por filho at¢ 6 {seisi anos deidade compieros 70 nioses

Paragrafo segundo: Os documentos exigivers dos medicos part o recebnmento (o
auxilio creche serdo: certidio de nascimento do filho, cartarrn de vacincio o
declaracao semestral de proprio punho firmando o dirciro de suirda o dependang
econdmica da crianca, além do recibo correspondeiite v reciiboisg ciodi

pessoa que cuidar da crianca, s¢ o Municipio ofertar s reteridas vagis, dos
primeiramente procurar o Grgdo publico, ¢m ciso de o ML 0 dispaser s

referidas vagas, faz jus ao beneticio previsio no caput, conforme fovishicio ivoni

Clausula 17*: Licen¢a Paternidade
Fica assegurada licenca paternidade de 3 (cincor dias wos maedicos ws o (oo e

artigo 7°, inciso NXIN da Constituicio Federal,

Clausula 18%: Vacinagio Preventiva
O empregador garantird a vacinacio contra 2 hepatite "B wos medicos, medion,

avaliagao do médico do trabalho.

Clausula 19* Estabilidade no Acidente do Traballio
Fica garaatida estabilidade ao meédico vinmado por werdente o tealilis RRSTIRSR ATy
o {

da legislacao previdencidria vigente,

Clausula 20%: Estabilidade ao Meédico Empregado  cmi Vispera  de
Aposentadoria

Garantia de emprego ¢ salirio aos empregados que estepam .« menos de 2 tdois. -
do direito da aposentadoria, em scus prazos minimos, sendo Gue adquirido o direng
cessa a estabilidade. Para empregados com mais de 3 femeo anos niomesmu cnpres
a estabilidade serd de 30 (minta ¢ scis) mesess sendo que adowmde o o

aposentadoria, extingue-se a estabilidade. ST
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Clausula 21*: Estabilidade na Licenga Mcdica

1

Garantia de emprego pelo periodo de 300 i i 4 conia s e e e
empregado afastado por auxilio doenca, desde que o atetimento sea superior e

(noventa) dias.

Clausula 22*: Homologagdes
Fica facultado a realizacao das homologicOes dis rescindaes contraas

SN

Sindicato dos Meédicos de Santo André ¢ Revido, devendo o empreeador comunmc i

com antecedéncia o empregado ¢ o Sindicato Protissionad.

Clausula 23% Uniformes e Instrumentos de Trabalho
Todas as vestimentas ou mstrumentos de trabatho mdispensivens o onercicio die

IRASEN RA ST (SRR LS I

funcoes dos trabalhadores, quando exigidos por dorermimacac ool x

(Y

serdo fornecidos pelo empregador.

Clausula 24%: Comissoes Cientificas

-

Fica assegurada a continuidade das Comissoes Cientiticis dos moedicos mas vimpres
que ja existirem, bem como o dircito de sua criacio ou tuncionunento, desde que

obedecido o regulamento interno em vigor ¢ ndo resultem em onus pari as empresis

Clausula 25% Participagdes em Congressos ¢ Qutros Eiventos

Serio concedidos aos trabalhadores 3 ftres: dias Gieis por ano, consectiinvos o tigen
para participacio em Congressos, seminirios ¢ outros eventos, sem descons
salarios e nas férias, desde que previamente acordado com o direcdo da aniprosa

COMPIOVAgcaon pPosterior.

Clausula 26*: CIPA
As empresas que estiverem abrangidas pelo artigo 103, du CET darto cumprima e o

norma legal, instalando a aludida comissio na torma da feaishicao propra,

Clausula 27* Licenga do Dirigente Sindical
Considerar-se-4 licenca sem remuneraclo, o (empo ¢m que o empregado ausentu

do trabalho para exercer cargo de diretor sindical.
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As empresas distribuirdo aos seus empregados, todi correspondencia direnda aos

Clausula 28" Correspondéncia

mesmos pelo Sindicato Profissional ¢ nido se oporio que o sindicite elviae, i
termos da presente clausula, a divuleacio da faculdade deassocicio dos empresados

a entidade, contorme previsto em lei.

Clausula 29%: Auséncias Justificadas
Os empregadores concederao abono de filras cos emprevados nos tornios O

vigente.

Clausula 30%: Assisténcia Hospitalar

Os hospitais, dentro de sua especialidade;, concadarao todos os cmprocadap
assisténcia hospitalar com dircito ainternacio em enternuri, ressalvadas as enndady
que mantenham convénio hospitalar para scus empregados. \issisendi Bospaiadl
ora concedida, sera extensiva as csposas ¢ filhos menores shomens aic I8 ios «
mulheres até 21 anos), enquanto solieiros, facultndo se a0 participacio RIS

trabalhadores no custeio dia assistencii, e o limre do 207 viite Do cut

Clausula 31*: Quadro de Avisos
Serdo afixados quadros de avisos ¢ caixas para distribuicio de boleuns do Sindeage

da Categoria nos locais de trabalho, desde que aatony wle.

nreyaenie pel
! !

empregador.

Clausula 32" Acesso do Dirigente Sindical na Empresa

Os estabelecimentos de servicos de saude representados pelo Sindicaro Fecnonic
poderdo permitir, quando solicitado pelo Sindicado Profissional, que os medicos ke
retnam no local de trabalho com dirigentes sindicais, desde que, pard e, b

prévia ¢ expressa autorizaciao da direciio da empresa.

Paragrafo unico: Desde que previamente awtorizado peli direcio da vimpross

permitido ao dirigente sindical acesso o local de trabadbio par promoy oy s idad

de interesse da catcgoria,
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Clausula 33": Comissao de Empregados
Nos termos do artigo 11 da Constituicio Federal, as empresas com muas de 200

(duzentos) empregados deverdo  proporcionar o tornnidio i coniissie fie

empregados.

Clausula 34" Contribui¢ido Assistencial

Por forca de deliberacio de Assembleia Geral da Catcgorta, ¢ razio dos heneticios

obtidos aos médicos por meio desta convencio coletnva de b
empresas/entidades ¢em conformidade com a legishacio vieente, para agucles gue
ndo se opuserem na forma do pardgrato sceundo dapresente chsali doscontd
de seus empregados (scjam cles associados ou ndor w contbuicio assisteneial v
pCI’CCI’ltUﬁl de 8,83”’/\1 {OIto ¢ oltenta ¢ tres por centor Jooy dortond da remaneracds
percebida pelos médicos no mes de janciro de 2025 viador osse que recolbions o

SINDICATO DOS MEDICOS DFE SANTO ANDRIET | REGINO, e

10/02/2023, através de guin propria a ser fornecida pele sindicaio profission g,

sendo esta contribuicio destinada ao fortalecimento da entidade sindicad

Paragrafo primeiro: O nio recolhimento no prazo estipulado nuportard eni nialts
de 2% (dois por cento) do valor devido que mcidira sobre ¢ dehiio aiie ad
monetariamente pela variacio do INPC/IBGL.
Paragrafo segundo: Eventual oposicio ao desconto da reterida contrhuican dever .
ser apresentada por escrito ¢ assinada, contendo ox dados basicos mnome, numvio
do CRM, entidade, endereco profissional ¢ CNPJ do cinprecador. numere e
telefono e endereco de e-mail) ¢ encaminhada para o scuuine endereco dlerGnign
oA

contatol medices v ! . no perfodo de 26 de dezembro

i) ..: I

janeiro/23.

Paragrafo terceiro: Sobre a folha de pagamento dos medicos que apresentoen o
formulario de oposicio nos moldes  previstos no parigrato  segundo, s
entidades/empresas ficam isentas de qualquer responsabiiciade sobre e

dos descontos referente a este titulo, face a aprovacio em sun \GEarteo 7 1

Constituigio Federal, conforme legislacio vigente, Os empregadores encumininie

a relacio dos empregados da qual constem os nomes ¢ respectvo valor

Nos O desconto ¢y

de forma individual, no prazo de até 30 (rrine) dias oy
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Clausula 35" Agao de Cumprimento

O SINDMED-ABC poderda promover acio de cumprimento, perante o fustica deo
Trabalho, em nome proprio ou dos representutes & fim de obier o proaunc aiee

judicial sobre o cumprimento das normas coletivas.

Clausula 36*: Multa Por Obrigagdo de Fazer

Fica estabelecido multa no valor de 270 idors por centos do pi\\) silirial dos medieas
prevista na Lel n” 3.999 71961, ¢m caso de descumprimento do qualquer obingac o
fixada na presente Convencio, que serd revertida om tivor da parie projudicad),

excetuando-se as clausulas que tenham multas preestabeiecidas,

Clausula 37% Prevencdo do Cancer de Mama

As empregadas acima de 40 anos terdo dircito 2 dispensa de pelo menos meso dia e
trabalho por ano para realizacdo de mamogratia. comao pohinea par prevencio g
cancer de mama, € os hospitais que tiverem a especialidade. oferecerio sua caata

para a realizacdo do exame.

Paragrafo primeiro: Para cfeito de escala de trabalho, a cmpregada doever comanicf:
a entidade empregadora, por escrito, a data da reahzacio do caame, comantcceaan

minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito d dispensa previsto nesta chinsaba nicun condicionad
a comprovagio de que o exame for realizado na date da dispensas medang

apresentacio de atestado médico, na forma du let.

Clausula 38" Prevenciao do Cincer de Prostata

Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terdo dircivo & dispensa de pelo none.
meio dia de trabalho por ano para realizacio do exame clivaco de daeccan proco .
do cincer de prostata ¢ os hospitals que tverem a especialidader orerecerio seus

servigos para a realizacio do exame.
Paragrafo primeiro: Para cfeito de escala de rabalhor o cmipreoado doevers

comunicar a entidade empregadori, por escrito, a dit da realiz acio do oy

antecedéncia minima de 3 {cinco) dias.
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Paragrafo segundo: O direito a dispensa prevista nesta clausula ficard condicionatio
a comprovacdo de que o exame foi realizado na dat da dispensac miedianie

apresentacio de atestado médico, na forma da el

Clausula 39*: Data-Base

A data-base da categoria, para fins de negociacio ¢ de 17 de serembro

Clausula 40*: Comunicag¢do de Dispensa

Sl

Quando houver demissio por justa causa, a empresa estt Ghrivada o« dererns
carta-aviso o motivo que deu origem a dispensa, sob pena de ndo o fazendo, ey

descaracterizada a justa causa.

Clausula 41%: Local Insalubre:

Conforme artigos 611-A inciso X1 (Acordos ¢ Convencoos Coloinvas de T
e 189 e seguintes da CLT(Atividades Insalubres;, tica estibelecido atodos abraneidi
pela respectiva convencao coletiva, o rrabalho ¢ Prorrogicio do jornaae ol

atividades descritas nos artigos supracttados.

Clausula 42% Lei Geral de Protegio de Dados (LGPD)

As entidades em conformidade com a Lei 1370918 1.GPD,, deve proteger |-
direitos da liberdade e da privacidade ¢ o livie desenvolvimento di personadidade o
seus colaboradores;

Paragrafo Primeiro — Os empregadores tomaram o devido cuidado no watimenio
dos dados recebidos por seus colaboradores, desde o recruramento até 1 ceasacheo

contratual;

Paragrafo Segundo — As empresas somenie poderio disponiiiizar oy dad{e

| A
pessoais de seus colaboradores, desde que tenha a devida autorizacho, cxecto guag - VA
solicitado pelas autoridades ¢ drgaos competentes, em contormidade com a lewishicio /’
vigente. R

! '\'\/
Paragrafo Terceiro — Fica proibida 1 divuleacio de salivio dos colahoradores oo _
\

regimc CLT, em site pL’lbliC() ou da centdade, salvo POICNPressL e eserity ;11;{;:1/',} At e

do mesmo.
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Clausula 43* Comissdo Tripartite:

Fica criada a comissio wipartite facultariva, pari discussiao das reivindicacoes e
interesse reciproco na representatividade dus cutceorias, no decorrer da o Sefie

norma colctiva, referente aos contlitos do Dircito Coleive \ compoacio dos

comissao sera entre o Sindicaro Profssional, ntdade mteressada ¢ Sindic o

Patronal, com a finalidade de uma conctliicio PECVITCOEre s partes oy o e,

Clausula 44%: Vigéncia
A presente Convencio Coletiva de Trabalho tera vigencia de 12 fdoze; meses, o partir
de 1° de setembro de 2022 ¢ término em 31 de agosto de 26023,

Sao Paulo, 15 de dezembro de 2022,
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